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KẾ HOẠCH 
NĂM HỌC 2018 – 2019

           Năm học 2018- 2019 tiếp tục thực hiện các nội dung của Nghị quyết 29/NQ-TW, Hội nghị lần thứ 8 – BCH TW Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; tăng cường các giải pháp nhằm thực hiện các chỉ tiêu của Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Quận 10 lần thứ XI (nhiệm kỳ 2016 - 2020);
Thực hiện Kế hoạch số 816/KH-GDMN ngày 05 tháng 9 năm 2018 của Phòng giáo dục và Đào tạo Quận 10 về kế hoạch năm học 2018-2019 Giáo dục mầm non;
         Trường Mầm non Phường 10 xây dựng Kế hoạch nhiệm vụ trọng tâm năm học 2018-2019 như sau:
I. MỤC TIÊU, ĐỊNH HƯỚNG:
1. Tiếp tục giữ vững mục tiêu phát triển, bền vững và hướng tới hội nhập với phương châm: “Tất cả vì trẻ em và sự phát triển của nhà trường”; xây dựng trường học thân thiện, an toàn, tiên tiến.

2.  Nâng cao chất lượng giáo dục mầm non (GDMN) theo hướng đổi mới “Xây dựng và sử dụng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm”, giúp trẻ phát triển về thể chất, tình cảm, trí tuệ, thẩm mỹ; hình thành những kỹ năng cần thiết và chuẩn bị cho trẻ vào lớp Một.
3. Tiếp tục đổi mới, cải tiến công tác quản lý giáo dục; nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về quản lý chỉ đạo chung theo tình hình thực tế tại đơn vị.

4. Tiếp tục tham mưu công tác quy hoạch mạng lưới trường, lớp. Nâng cấp cơ sở vật chất đáp ứng môi trường hoạt động, môi trường sống an toàn, lành mạnh cho trẻ.

5. Giữ vững chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ năm tuổi (sinh năm 2013).
II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:
1. Tiếp tục duy trì kết quả phổ cập GDMN cho trẻ năm tuổi năm 2017 (trẻ sinh năm 2012). 
2. Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình Giáo dục mầm non với phương châm đảm bảo cho trẻ phát triển tốt hơn, đồng thời giảm tải lao động cho giáo viên.

3. Đảm bảo chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng, bảo vệ sức khỏe và an toàn tuyệt đối cho trẻ. Duy trì 100% trẻ học bán trú, đặc biệt là trẻ 5 tuổi; cải thiện trẻ suy dinh dưỡng (thể còi), tỷ lệ trẻ thừa cân và béo phì.
4. Phát triển năng lực đội ngũ CBQL, GV và NV phù hợp với xu thế hội nhập; tiếp tục cải tiến về quản lý giáo dục, đổi mới về kiểm tra, đánh giá và trong sinh hoạt chuyên môn.
5. Duy trì, nâng chất lượng trường đạt chất lượng giáo dục công tác tự Kiểm định chất lượng giáo dục mầm non Thông tư 19/2018/TT-BGDD0T ngày 22 tháng 8 năm 2018.
6. Đẩy mạnh công tác can thiệp sớm; nâng cao hiệu quả phương pháp hỗ trợ chăm sóc, giáo dục và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường mầm non.
7. Tiếp tục làm tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về đổi mới giáo dục mầm non.
8. Tiếp tục thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2016 - 2020” theo kế hoạch số 268/GDĐT-MN ngày 23 tháng 3 năm 2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 10.
III. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
1. Phát triển số lượng 

· Tổng số Cán bộ- Giáo viên- Nhân viên: 21, trong đó:

· Cán bộ quản lý: 2 (1 Hiệu trưởng- 1 Phó hiệu trưởng)

· Nhân viên: 9 (1 Kế toán trưởng, 1 nhân viên Y tế, 1 văn thư lưu trữ, 2 nhân viên nấu ăn, 2 phục vụ (trong đó : 1 HĐ NĐ 68- 1 HĐLĐ trường) và 2 bảo vệ)
· Tổng số giáo viên: 10 

· Trình độ chuyên môn: Đại học 6; Cao đẳng 4

· Tổng số trẻ : 89 (Nhà Trẻ: 12; Mẫu giáo: 77)
· Tổng số nhóm lớp : 5 (2 nhóm NT; 3 lớp MG), trong đó:  
· Nhóm 19-24tháng:   1 (4 trẻ /2 giáo viên)
· Nhóm 25 -36 tháng: 1 (8 trẻ /2 giáo viên)
· Lớp MG 3- 4 tuổi:    1 (19 trẻ /2 giáo viên) 
· Lớp MG 4-5 tuổi:     1 (30 trẻ/2 giáo viên)
· Lớp MG 5-6 tuổi:     1 (28 trẻ/2 giáo viên)

· Đảm bảo các điều kiện sinh hoạt, vui chơi của trẻ tại 3 điểm trường hoạt động theo Điều lệ trường mầm non.
2. Tiếp tục duy trì kết quả phổ cập GDMN cho trẻ năm tuổi
· Tiếp tục triển khai, thực hiện Văn bản hợp nhất số 18/VBHN-BGDĐT ngày 20/5/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GD-ĐT), Quy định điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình công nhận phổ cập GDMN cho trẻ em năm tuổi; Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016 của Bộ GD-ĐT, Quy định về điều kiện, đảm bảo và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xóa mù chữ. 
· Tiếp tục phối hợp với Ban chỉ đạo Phổ cập giáo dục - Xóa mù chữ ở phường 10 trong việc điều tra, thống kê, rà soát số liệu trẻ dưới 6 tuổi. 
· Tiếp tục đảm bảo các điều kiện về giáo viên, cơ sở vật chất, tài liệu, trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi,… để chuẩn bị tốt cho việc kiểm tra, công nhận hoàn thành Phổ cập GDMN cho trẻ năm tuổi năm 2018.

· Phân công giáo viên dạy lớp mẫu giáo 5-6 tuổi đạt trên chuẩn về trình độ đào tạo:  2/2 giáo viên, đạt tỉ lệ 100%.
· Bổ sung thêm đồ dùng đồ chơi theo Danh mục thiết bị phù hợp kinh phí thực tế của nhà trường. 
· Tiếp tục đầu tư, đảm bảo tốt cơ sở vật chất trường lớp. 
3. Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình giáo dục mầm non với phương châm đảm bảo cho trẻ phát triển tốt hơn, đồng thời gỉam tải lao động cho giáo viên. 

· Triển khai thực hiện chương trình giáo dục mầm non sau chỉnh sửa theo Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo chú trọng đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, đảm bảo đủ về cơ cấu, số lượng và chất lượng đội ngũ đáp ứng yêu cầu chăm sóc, giáo dục trẻ. 

      3.1. Tiếp tục củng cố, thực hiện các chuyên đề:

a) Tiếp tục củng cố, nâng chất lượng các chuyên đề:
Quận tổ chức

· Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm.

· Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động.

· Tổ chức các hoạt động phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội cho trẻ.

· Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển nhận thức trong trường mầm non.
· Tổ chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ: cụm 5 (tháng 01/2019).

· Tổ chức giờ ăn cho trẻ.
· Ngày Hội Mầm non Vui- Khỏe
· Hội thi Nét vẽ Xanh – Lần thứ 22 (Phòng GD&ĐT phối hợp với Trung tâm Nhà hát Hòa Bình tổ chức), lứa tuổi mầm non từ 4-6 tuổi. 
          Cụm 5

· Tổ chức hoạt động giáo dục kỹ năng sống 
· Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển nhận thức trong trường mầm non.
· Đổi mới tổ chức hoạt động Phát triển ngôn ngữ.
· Tổ chức giờ ăn
· Học tập, chia sẽ với các đồng nghiệp trong cụm và trao dồi chuyên môn, nâng tay nghề giáo viên trong việc tổ chức hoạt động, linh hoạt trong xử lý tình huống, trẻ học bằng chơi- chơi mà học, hình thành kỹ năng sống phù hợp độ tuổi và sự  phát triển theo năng lực cá thể trẻ.
· Hội thi ngày Hội Mầm non Vui- Khỏe.
· Tạo sân chơi cho trẻ vui tươi, tự tin, thoải mái và rèn luyện sức khỏe cho trẻ
         Trường
· Xây dựng và sử dụng môi trưởng lấy trẻ làm trung tâm: đa dạng về hình thức tổ chức trong môi trường hoạt động của trẻ (trong năm)
· Tận dụng tối đa sản phẩm của trẻ.

· Phù hợp khả năng sự phát triển cá thể.
· Đa dạng đồ chơi, bài tập, trò chơi phát huy tính tích cực, sáng tạo.

· Thường xuyên thay đổi vị trí góc chơi, giúp trẻ quan sát nhạy bén trong môi trường.

· Xây dựng môi trường thân thiện, an toàn.

· Tiếp tục xây dựng môi trường hoạt động tích cực, giúp trẻ trải nghiệm khám phá phù hợp lứa tuổi, giai đoạn phát triển, đảm bảo tính an toàn, sắp xếp mang tính thẩm mỹ, trẻ được hoạt động tích cực, chú trọng kỹ năng sống, bố trí sân chơi diện tích hẹp sắp xếp gọn gàng, bổ sung cây xanh nhẹ nhàng và đồ chơi vận động phù hợp diện tích, đảm bảo chế độ dinh dưỡng, chế độ sinh hoạt phù hợp, môi trường sạch sẽ, thói quen vệ sinh cá nhân tốt  đảm bảo tốt sức khỏe cho trẻ, trẻ phát triển một cách toàn diện. 

· Tăng cường giao tiếp thân thiện giữa cô với trẻ, giữa trẻ với trẻ.
· Giáo viên quản lý trẻ chặt chẽ và đảm bảo an toàn cho trẻ trong chế độ sinh hoạt trong ngày.

· Thông điệp thân thiện, gần gũi với trẻ: “Mỗi ngày đến trường là một ngày vui”, “Hãy lắng nghe trẻ nói”...
· Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động (năm thứ 6): 

· Trang bị thêm một số đồ chơi giáo dục thể chất , đồ chơi làm từ nguyên vật liệu (an toàn, thẩm mỹ) để giúp trẻ vận động tích cực và phù hợp với diện tích trường.
· Tháng 10,11/2018: Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường.
· Tháng 11/2018: Đón 7 trường trong cụm 5 (3 trường công lập, 4 trường ngoài công lập) chia sẻ việc tổ chức hoạt động thực hành. 

    Tổ chức hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ lớp MG 5-6 tuổi.

· Tổ chức các hoạt động thực hành còn hạn chế trong năm học 2017-2018
Tháng 10/2018: 

     Tổ chức hoạt động GDAN – lớp MG 5-6 tuổi

     Tổ chức hoạt động  phát triển vận động – lớp MG 5-6 tuổi

    Tháng 11/2018: 
            Tổ chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ (kết hợp hội thi giáo viện giỏi cấp trường)
· Tháng 12/2018 và tháng 01/2019: 
     Tổ chức hoạt động phát triển nhận thức cho trẻ.
     Hội thi Ngày hội Mầm non vui- khỏe.
     Hội thi Bé vui tạo hình và triển lãm tranh- Xuân 2019
· Tháng 02/2019: tổ chức hoạt động phát triển ngôn ngữ (nhóm 19-36 tháng)
· Tháng 3,4/2019: Tổ chức các hoạt động phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội cho trẻ.

· Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển ngôn ngữ trong trường mầm non.
· Tiếp tục xây dựng tốt môi trường phát triển ngôn ngữ cho trẻ thông qua việc tăng cường giao tiếp giữa cô với trẻ, giữa trẻ với trẻ …

· Môi trường có sự thay đổi góc chơi theo giai đoạn phát triển giúp trẻ tìm tòi, khám phá và trao đổi, bàn bạc trẻ với trẻ. 

· Giáo viên tổ chức tốt các hoạt động phát triển ngôn ngữ cho trẻ mọi lúc mọi nơi.. 

· Đánh giá giáo viên tổ chức hoạt động vui chơi.

· Thường xuyên tổ chức hoạt động hình thành kỹ năng tốt cho trẻ

· Nhà trẻ: chủ đạo hoạt động với đồ vật

· Mẫu giáo: chủ đạo hoạt động vui chơi.

· Hội thi “Bé vui tạo hình” cho trẻ 19-36 tháng
· Phong phú vật vật liệu (trang bị, nguyên vật liệu mở đảm bảo vệ sinh – an toàn cho trẻ trong hoạt động…..)
· Qua tranh vẽ trẻ thể hiện cảm xúc, phong phú về câu từ qua lời kể- dẫn truyện ngôn ngữ của trẻ, từ đó khuyến khích trẻ nói trọn câu.

· Biết yêu cái đẹp, biết giữ gìn sản phẩm của trẻ.

· Giáo viên tôn trọng ý kiến trẻ, tôn trọng tranh vẽ, sản phẩm trẻ làm ra.
· Đổi mới hoạt động làm quen chữ viết cho trẻ lớp MG 5-6 tuổi. 

· Xây dựng môi trường chữ phong phú, đa dạng, các bảng trò chơi...., tổ chức các hoạt động phát triển ngôn ngữ cho trẻ (ca dao, đồng dao, câu vè, câu đố....)

· Chú trọng tổ chức hoạt động theo nhu cầu của trẻ, đưa mục tiêu giáo dục Thông tư 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, áp dụng Bộ tiêu chí quan điểm lấy trẻ làm trung tâm, Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi chuẩn bị tốt tâm thế cho trẻ vào lớp Một. 
· Chỉ đạo giáo viên tổ chức hoạt động giáo dục thể hiện rõ phương pháp, hình thức tổ chức cho trẻ “chơi mà học, học bằng chơi”, phù hợp lứa tuổi, giai đoạn phát triển, trẻ hoạt động tích cực, khả năng hoạt động nhóm nhỏ có tiến bộ.
· Kiểm tra, đánh giá giáo viên tổ chức hoạt động cho trẻ. Đón Phòng GD&ĐT Q.10 kiểm tra, đánh giá việc triển khai, thực hiện tại đơn vị theo kế hoạch.
b) Tiếp tục đưa nội dung vào Chương trình GDMN: 
· Phòng ngừa, ứng phó, giảm nhẹ thảm họa thiên tai.
· Giáo dục tài nguyên, biển, hải đảo, giảm tải sử dụng túi nylon.
· Hoạt động bảo vệ môi trường hướng tới sử dụng tiết kiệm nước và năng lượng, tái sử dụng nguyên liệu thải bỏ.
· Tổ chức các hoạt động giáo dục một cách nhẹ nhàng và linh hoạt, việc tích hợp tổ chức hoạt động lao động cho trẻ (lao động chăm sóc thiên nhiên; lao động tự phục vụ trong sinh hoạt; lao động chăm sóc trường, lớp) với mục tiêu đảm bảo cho trẻ phát triển tốt hơn về thể chất, tình cảm, trí tuệ, thẩm mỹ; hình thành cho trẻ  các kỹ năng thích ứng cuộc sống cho trẻ thông qua các hoạt động giáo dục .
· Xây dựng kế hoạch thực hiện kết hợp với tổ chức hoạt động 20/11, hội thi giáo viên giỏi cấp trường 10/10 giáo viên tỉ lệ 100% tháng 11,12/2018.
3.2 Nghiêm túc thực hiện việc không dạy chữ trước cho trẻ (trong và ngoài nhà trường) theo công văn số 777/GDĐT-PC ngày 05/8/2013 của Phòng GD-ĐT Quận 10 về việc chấn chỉnh tình trạng dạy học trước chương trình lớp Một.
3.3 Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động của Ban chất lượng quận, mạng lưới chuyên môn cụm trong việc bồi dưỡng chuyên môn.
· Tham gia hoạt động của Ban chất lượng quận (Hiệu trưởng)

· Tham gia hoạt động mạng lưới chuyên môn cụm 5 gồm 5 thành viên: 2 Ban giám hiệu, tổ trưởng chuyên môn (Nhà trẻ- Mẫu giáo) và 1 giáo viên lớp MG 3-4 tuổi.

3.4 Tiếp tục triển khai ứng dụng công nghệ thông tin (ƯDCNTT). 100% trường được kết nối mạng nội bộ vào quản lý điều hành chung, quản lý chương trình GDMN. Tiếp tục thực hiện hiệu quả phần mềm Mindjet-Mindmanager vào việc soạn kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục.
· Thực hiện kết nối mạng nội bộ thuận lợi CBQL kiểm tra định kỳ, đột xuất, GV gửi cho BGH ký duyệt, TTCM giám sát thành viên trong tổ đôn đốc, nhắc nhở để hoàn thành tốt nhiệm vụ của GV theo Điều lệ trường MN- chuẩn nghề nghiệp GVMN và kế hoạch năm học.
· Tiếp tục thực hiện hiệu quả phần mềm Mindjet-Mindmanager vào việc soạn kế hoạch giáo dục (Thông tư 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) phù hợp lứa tuổi, sự phát triển cá thể trẻ.

· Phát huy việc tận dụng tài nguyên giáo dục trên Internet.

· Học tập và chia sẻ kinh nghiệm sử dụng máy tính với các thành viên trong tổ chuyên môn. 

· Hình thành cho trẻ các kỹ năng thích ứng cuộc sống thông qua các hoạt động giáo dục

· Tổ chức cho trẻ cùng diễn tập phòng cháy chữa cháy, tổ chức các trò chơi an toàn giao thông, biết tự ý thức bảo vệ sức khỏe (vệ sinh cá nhân, thói quen tốt trong ăn ướng…), trẻ mẫu giáo 4-6 tuổi tham quan di tích lịch sử (Công viên Lê Thị Riêng), tham quan kỹ năng sống (Bắt cá) trẻ mẫu giáo 4-6 tuổi, xem xiếc chó (trẻ 19-36 tháng và trẻ mẫu giáo 3-4 tuổi), tham quan trường Tiểu học Hồ Thị Kỷ chuẩn bị tốt tâm lý cho trẻ vào lớp Một.
· Tiếp tục nâng chất lượng việc tích hợp tổ chức hoạt động lao động cho trẻ thông qua việc tổ chức cho trẻ chăm sóc cây xanh sân trường, tại nhóm lớp, tập cho trẻ lao động tự phục vụ trong sinh hoạt phù hợp lứa tuổi, phân công cho trẻ tham gia hoạt động trực nhật cho trẻ lớp MG 4-6 tuổi, giúp cô nhóm 25-36 tháng - lớp MG 3-4 tuổi, ... để giúp trẻ phát triển tốt hơn về thể chất, tình cảm, trí tuệ, thẩm mỹ.
· Triển lãm tranh vẽ của trẻ. 

· Giáo viên tổ chức tốt hoạt động tạo hình cho trẻ trong giờ học- vui chơi, tăng cường phối hợp với giáo viên dạy năng khiếu để giúp trẻ phát triển năng khiếu theo Chương trình GDMN Thông tư 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.

· Phong phú vật liệu cho trẻ trải nghiệm, giúp trẻ phát triển trí tưởng tượng phù hợp gần gũi trẻ trong cuộc sống, những việc làm hay thực tế trẻ nhìn thấy dần hình thành trong đầu trẻ việc làm tốt ngay từ lứa tuổi mầm non.

· Triển lãm tranh của trẻ “Mừng xuân 2019” (dự kiến tuần 3,4/01/2019).
3.5 Quản lý việc cho trẻ làm quen tiếng Anh và tổ chức các lớp học năng khiếu cho trẻ trong trường mầm non.
· Tổ chức cho Cha mẹ học sinh đăng ký cho trẻ học theo nhu cầu, trên tinh thần tự nguyện không mang tính ép buộc, cho trẻ làm quen tiếng Anh (trẻ lớp MG 3-4 tuổi, MG 4-5 tuổi và lớp MG 5-6 tuổi).
· Hợp đồng dạy năng khiếu với các công ty đảm bảo tính pháp lý, tính giáo dục, hỗ trợ tốt cho nhà trường trong việc thực hiện chương trình GDMN do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 
· Sắp xếp thời gian tổ chức các lớp học làm quen tiếng Anh và năng khiếu hợp lý theo chỉ đạo, đảm bảo đúng thời gian hoạt động của trẻ trong ngày. 
· Quản lý chặt chẽ nội dung giáo dục, phương pháp giảng dạy của giáo viên, đánh giá kết quả hoạt động của trẻ.
· Nộp lịch học năng khiếu về PGD&ĐT đúng tiến độ.
3.6  Tổ chức dự giờ, tham quan, học tập nhằm hỗ trợ nâng cao chất lượng chuyên môn cho các trường mầm non.
· Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên tham quan môi trường giáo dục, dự hoạt động trường bạn trong cụm 5 (Mầm non Phường 3, Mầm non Phường 4, Mầm non Phường 10, Mầm non Khai Trí, Mầm non Việt Úc, Mầm non TP Tuổi Thơ, Nhóm trẻ Sao Mai Vàng), cụm bạn trong quận. 
· 5 thành viên mạng lưới chuyên môn tham dự và triển khai đầy đủ nội dung được bồi dưỡng, phát huy tốt vai trò của các thành viên trong việc hỗ trợ và nâng chất lượng chuyên môn tại trường.
· Tạo điều kiện cho cán bộ quản lý, giáo viên tham quan, học tập trường bạn theo kế hoạch bồi dưỡng của quận. 
4. Đảm bảo chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng, bảo vệ sức khỏe và an toàn tuyệt đối cho trẻ. Duy trì tỷ lệ trẻ học bán trú, đặc biệt là trẻ 5 tuổi. 
  4.1. Công tác chăm sóc sức khỏe:
· Tiếp tục thực hiện tốt “Trường học an toàn, phòng chống tai nạn, thương tích” theo Thông tư số 13/2010/TT-BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ GD-ĐT. 100% cơ sở xây dựng các phương án đảm bảo an toàn và phấn đấu trong năm học không để xảy ra tai nạn gây tử vong hay bị thương tích cho trẻ.

· Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị góp phần nâng chất lượng môi trường sống tốt cho trẻ (vẽ cổng trường, sơn mới trong môi trường nhóm lớp, làm lại một số cửa trong nhóm, cửa ra vào nhóm.....thay toàn bộ bàn ghế mới đúng theo quy định phòng cong vẹo cột sống, thay hệ thống điện (sữa chữa nhỏ phù hợp kinh phí trường cho phép) đảm bảo an toàn cho trẻ trong các hoạt động tại trường, tạo mảng xanh nhẹ nhàng trong môi trường và bổ sung thêm đồ chơi giáo dục thể chất  phù hợp diện tích tại 3 điểm. 
· Rà soát, lập các phương án đảm bảo an toàn, tổ chức diễn tập và thực hiện các phương án đảm bảo an toàn trong trường, phấn đấu trong năm học không để xảy ra tai nạn gây tử vong hay bị thương tích cho trẻ.
· Thực hiện nghiêm túc công văn 1360/GDĐT-HSSV ngày 2/5/2013 của Sở GD và ĐT về việc chấn chỉnh tình trạng sử dụng thuốc y tế tại trường mầm non. 
· Bố trí phòng y tế và trang bị đầy đủ tủ thuốc theo đúng danh mục cho phép (42 loại thuốc), được quản lý chặt chẽ qua sổ sách và được cập nhật thường xuyên.

· Triển khai thực hiện Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016 quy định về công tác y tế trường học. 
· Phối hợp với ngành y tế, trạm y tế phường các biện pháp phòng chống các dịch bệnh cho trẻ.
· Trước ngày khai giảng 05/9/2018 nhà trường phối hợp với Trạm y ế phun thuốc phòng bệnh Sốt xuất huyết cho trẻ (thời tiết ẩm, mưa nhiều dể có lăng quăng và sẽ có muỗi), đảm bảo an toàn cho trẻ Ngày hội đón trẻ đến trường vào ngày 05/9/2018
· Tập thể CB-GV-NV, trong buổi họp Ban đại diện Cha mẹ học sinh toàn trường, trong buổi Hội nghị Cha mẹ học sinh đầu năm tại 5 nhóm lớp đầu năm học và dán thông báo trên bảng tin cho CMHS cách phòng bệnh cho trẻ trong thời tiết giao mùa, các dịch bệnh hiện nay bùng phát mạnh, thường xuyên theo dõi thông tin trên báo đài (có nhiều bệnh về Virus nguy hiểm cho trẻ), phòng ngừa tốt, trẻ có sức khỏe tốt trong học tập- vui chơi. 
· Giáo dục ý thực, thói quen vệ sinh cá nhân,  hình thành kỹ năng và thói quen tốt biết bảo vệ sức khỏe cho bản thân (bịt khẩu trang khi ra đường, không ăn quà vặt ngoài đường…).

· Cân đo tình và phân loại tình trạng sức khỏe trẻ trên BĐTT (cân nặng- chiều cao), quý cho trẻ bình thường, hàng tháng cho trẻ SDD-TCBP để có biện pháp tốt về chế độ dinh dưỡng, tham gia các trò chơi vận động phù hợp lứa tuổi và thể trạng cho trẻ đảm bảo tốt nhịp tim và sức khỏe cho trẻ trong ngày.
· Khám sức khỏe định kỳ, quản lý sức khỏe, tẩy giun, uống Vitamin A, tiêm chủng, .... 
· Thực hiện BĐTT theo quy định.

· Đảm bảo nhà vệ sinh luôn khô, thông thoáng, sạch, đẹp, thiết bị an toàn, hợp lý góp phần nâng chất lượng môi trường sống tốt cho trẻ.
· Tổ chức thực hiện tốt công tác truyền thông, hội thảo Chuyên đề.
· Tăng cường công tác kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị đảm bảo vệ sinh, an toàn và thuận lợi thực hiện công tác chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ. 
4.2 Chăm sóc nuôi dưỡng

· Tiếp tục thực hiện công tác bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm. Duy trì chất lượng hoạt động của bếp ăn đạt qui trình bếp một chiều và được cấp giấy chứng nhận cơ sở đủ tiêu chuẩn vệ sinh an toàn thực phẩm; 100% CB-GV-NV có giấy xác nhận kiến thức an toàn thực phẩm.
· Tháng 9/2018: nhà trường thực hiện lưu mẫu 3 bước (theo QĐ số1246/QĐ-BYT ngày 31/3/2017 của Bộ trưởng Bộ Y tế).
· Đảm bảo tốt dây chuyền chế biến bếp một chiều (đầu vào- đầu ra) -> phòng ngộ độc thực phẩm tại nhà trường.

· Tăng cường kiểm tra bếp, kho thực phẩm, tiếp phẩm…. phòng tiêu cực, đảm bảo VSATTP.
· Tháng 9/2018: 01 Nhân viên nấu ăn tuyển dụng viên chức theo kế hoạch tuyển dụng của nhà trường tham gia bồi dưỡng kiến thức VSATTP và cấp giấy chứng nhận VSATTP theo qui định Luật VSATTP.
· Tiếp tục thực hiện điều chỉnh khẩu phần dinh dưỡng theo cơ cấu dựa trên nhu cầu khuyến nghị cho người Việt Nam theo Quyết định số 2824/QĐ-BYT ngày 30/7/2007 của Bộ Y tế. 
· Bám sát xây dựng chế độ ăn, khẩu phần ăn phù hợp độ tuổi (Chương trình GDMN Thông tư 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo). 

· Cung cấp nhu cầu khẩu phần dinh dưỡng/ngày cho trẻ theo lứa tuổi, đảm bảo cung cấp.
· Ăn sáng: từ 12-20% nhu cầu khẩu phần dinh dưỡng/ngày/trẻ với mức thu tiền ăn thỏa thuận với CMHS 20.000 đ/trẻ/ngày (60% tiền thực phẩm là 12.000 đ; 40% tiền công phục vụ+ gsa+điện+nước+ thuế là 8.000 đ), trẻ nghỉ học chỉ trả 12.000 đ/trẻ/ngày.
· Ăn trưa-xế: từ 50%- 55% nhu cầu khẩu phần dinh dưỡng/ngày/trẻ với mức thu tiền ăn thỏa thuận với CMHS 32.000 đ/trẻ/ngày (trẻ nghỉ trả 32.000 đ/trẻ/ngày), nâng cao chất lượng bữa ăn và bổ sung sữa mỗi ngày cải thiện chiều cao và  phát triển một cách toàn diện cho trẻ. 
· Trường thực hiện 16 loại hồ sơ sổ sách bán trú do theo tinh thần chỉ đạo. 
· Chọn các đơn vị cung cấp thực phẩm đạt các tiêu chí sau: “Chuỗi thực phẩm an toàn” của Ban quản lý an toàn thực phẩm Thành phố Hồ Chí Minh; Chứng nhận ISO 22000:2005; Chứng nhận HACCP; Chứng nhận VietGap; Chứng nhận GlobalGap; Chứng nhận GMP.
· Nhà trường nghiêm túc thực hiện theo văn bản chỉ đạo đảm bảo nguồn thực phẩm tươi, sạch, chất lượng về VSATTP, phù hợp với giá tiền (ổn định trong năm), đảm bảo dinh dưỡng tốt cho trẻ.
· Hưởng ứng tốt tuần lễ dinh dưỡng và phát triển từ 16/10 đến 20/10 thông qua tổ chức ngày hội “Dinh dưỡng và phát triển”, tổ chức các hoạt động giáo dục dinh dưỡng cho trẻ, mời phụ huynh đến tham quan bếp ăn, dự giờ ăn của trẻ ở các nhóm lớp. 
· Hình thành kỹ năng sống cho trẻ (GD dinh dưỡng cho trẻ), phù hợp độ tuổi, đảm bảo VSATTP (pha nước cam, trộn rau củ quả, trưng bày các loại quả ) dinh dưỡng tốt cho trẻ về chất xơ- Vitamin….

· Chỉ đạo cấp dưỡng phong phú về thực đơn, phối màu sắc, đảm bảo dinh dưỡng phù hợp thời tiết đảm bảo tốt cho trẻ về sức khỏe.

· Tăng cường kiểm tra công tác chăm sóc nuôi dưỡng, quản lý chất lượng bữa ăn của trẻ, thu chi tiền ăn, thực hiện hồ sơ sổ sách bán trú theo quy định.  
· Thường xuyên tạo điều kiện cho trẻ có nhiều cơ hội được vận động hợp lý (thời lượng vận động chạy nhảy tích cực của trẻ là 60 phút/ngày) như tham gia hoạt động trong giờ học, vui chơi trong lớp và ngoài trời, chăm sóc cây xanh, lao động tự phục vụ, ...  nhằm giúp trẻ phát triển tốt về thể chất.
· Tiếp tục thực hiện và nâng chất lượng Mô hình Chăm sóc nuôi dưỡng trẻ tốt- Cấp Quận.
· Rút kinh nghiệm và nâng chất lượng mô hình tại trường. 
· Trao đổi, chia sẻ với các trường bạn, học tập về cách thực hiện hiệu quả.
· Tiếp tục thực hiện các biện pháp phòng chống và cải thiện tích cực tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng (thể nhẹ cân, thể thấp còi, thể còi, thừa cân, béo phì so với đầu vào (trẻ suy dinh dưỡng được uống thêm sữa, ăn phomai, trẻ béo phì được tăng lượng rau quả, tổ chức vận động hợp lý, ...). Phấn đấu hạ tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng ở thể nhẹ cân và thấp còi xuống dưới 1% (phục hồi từ 1-2 trẻ/7trẻ/89 trẻ); trẻ thừa cân, béo phì được cải thiện ít nhất 2% (phục hồi từ 2-3 trẻ/15 trẻ//89 trẻ). 
5. Phát triển năng lực đội ngũ GV, CBQL và NV phù hợp với xu thế hội nhập; tiếp tục cải tiến về quản lý giáo dục, đổi mới về kiểm tra, đánh giá  và trong sinh hoạt chuyên môn
· Tham gia, thực hiện kế hoạch đào tạo bồi dưỡng đội ngũ CBQL, GV học tập các nước tiên tiến hiện đại trên thế giới.
· CBQL, GV, NV tham gia bồi dưỡng công tác tài chính, luật tài sản công…..-> kinh phí NSNN, kinh phí hoạt động trường đảm bảo việc thực hiện theo úng quy định về Lật tài chính- tài sản công tại nhà trường.

·  02 giáo viên tham gia nâng cao trình độ ĐHSPMN (tham gia học từ năm 2017 kết thúc khóa học vào năm 2019) và 01 GV ĐHSPMN được điều động công tác trong năm học 2018-2019 đang tham  gia học Cao học hoàn thành khóa học vào cuối năm 2019, 01 NVYT tham gia Trung cấp Y sĩ tốt nghiệp năm 2019, 01 NVPV hợp đồng trường trong tháng 9/2018 có chứng chỉ Sơ cấp nấu ăn -> kinh phí tự cá nhân học (nhà trường thực hiện theo QCCTNB hỗ trợ bút viết phù hợp kinh phí tại đơn vị)

· Thực hiện Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 15 tháng 5 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo.

· Đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị ngày 15/5/2016, tiếp tục thực hiện có hiệu quả, sáng tạo việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với ngành nghề góp phần nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo. 
· Tăng cường giáo dục đạo đức nghề nghiệp, tình thương, trách nhiệm của CB-GV-NV đối với trẻ, nêu cao tinh thần tự học tự rèn, tinh thần trách nhiệm, tính chủ động, khả năng phối hợp và hỗ trợ nhau cùng hoàn thành nhiệm vụ.
· Tham gia, thực hiện kế hoạch đào tạo bồi dưỡng đội ngũ CBQL, GV học tập các nước tiên tiến hiện đại trên thế giới.
· Tiếp tục tạo điều kiện cho CB-GV-NV tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn để đáp ứng tốt yêu cầu công việc, nâng chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ, trình độ ngoại ngữ và tin học, trình độ lý luận chính trị cho đội ngũ CB-GV-NV trong thời kỳ hội nhập các nước tiên tiến hiện đại.
· Thực hiện theo kế hoạch Phòng giáo dục bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, thực hiện Chương trình Giáo dục mầm non điều chỉnh (Thông tư 28/2016/TT-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo). Nâng chất lượng sinh hoạt chuyên môn, tăng cường hình thức theo cụm, khối, tổ, nhóm, tập trung, qua mạng; coi trọng bồi dưỡng thực hành tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục theo quan điểm “lấy trẻ làm trung tâm” cho Cán bộ quản lý, giáo viên mầm non. 
· Theo sát nâng chất lượng hoạt động chuyên môn của tổ khối, đặc biệt quan tâm hỗ trợ về năng lực chuyên môn, năng lực điều hành tổ để xây dựng tổ khối đoàn kết, thân thiện, chuyên môn ngày càng tốt hơn. 
· Chú trọng bồi dưỡng kỹ năng thực hành tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục theo quan điểm “lấy trẻ làm trung tâm” cho CBQL- GV, phát huy hiệu quả hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường. 
· Tiếp tục thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 04/2017/NQ-HĐND ngày 06/7/2017 của Hội đồng nhân dân Thành phố về chính sách thu hút giáo viên mầm non Thành phố Hồ Chí Minh.
· Triển khai Nghị quyết 03/2018/NQ-HĐND ngày 16 tháng 3 năm 2018 của Hội đồng nhân dân TP.HCM về ban hành quy định thu nhập tăng thêm cho CB-CC-VC thuộc khu vực QLNN – tổ chức Chính trị, tổ chức Chính trị - xã hội và đơn vị sự nghiệp do Thành phố quản lý.
· Triển khai đến tập thể CB-GV-NV về quyền lợi và chức trách nhiệm vụ khi thực hiện nhiệm vụ được phân công trên hiệu quả công việc được giao trong năm học.
· Tiếp tục cải tiến về quản lý giáo dục, đặc biệt tăng cường ƯDCNTT trong quản lý và chăm sóc, giáo dục trẻ. Tiếp tục đổi mới về kiểm tra, đánh giá và đẩy mạnh hoạt động của Ban chất lượng quận, mạng lưới chuyên môn cụm trong việc bồi dưỡng chuyên môn cho quận, cụm và trường. Kiện toàn và phát huy hoạt động cụm chuyên môn.
· Tiếp tục thực hiện quản lý, đánh giá chất lượng giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non và đánh giá hiệu trưởng, phó hiệu trưởng theo Chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng mầm non. Đảm bảo chất lượng, công bằng, công khai.
· Tiếp tục đổi mới công tác quản lý trường lớp, đặc biệt tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin nâng cao chất lượng quản lý chương trình thể hiện qua việc sử dụng hiệu quả trang web tại đơn vị để chia sẻ các thông tin trong nội bộ, tích cực ứng dụng các phần mềm trong quản lý và thực hiện chuyên môn để giảm tải cường độ lao động cho GV-NV.
6. Duy trì, nâng chất lượng trường đạt chuẩn quốc gia; trường đạt chất lượng giáo dục. Thực hiện trường mầm non tiên tiến, hội nhập.

· Tham gia nhóm chuyên gia tư vấn thẩm định kết quả báo cáo tự đánh giá các trường mầm non đăng ký KĐCLGD năm học 2018-2019 theo Quyết định của PGD&ĐT Quận 10.
· Công tác kiểm định, đánh giá chất lượng giáo dục trường mầm non
· Thực hiện Thông tư 19/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 ban hành quy định về KĐCLGD và công nhận Chuẩn Quốc gia đối với trường mầm non -> có hiệu lực vào ngày 10/10/2018
· Tăng cường trách nhiệm tự kiểm tra, tự giám sát và đánh giá chất lượng tại trường so với các quy định của ngành, kế hoạch đề ra tại trường thường xuyên và theo định kỳ.  
· Tiếp tục  nâng cấp cơ sở vật chất, bổ sung trang thiết bị và đồ dùng đồ chơi, duy trì và nâng chất lượng hoạt động giáo dục. 
· Đăng ký đánh giá ngoài (năm học 2019-2020)
· Tham mưu với các cấp lãnh đạo về đẩy nhanh tiến độ mới trường theo kế hoạch mạng lưới trường lớp giai đoạn 2016-2020.
7. Đẩy mạnh công tác can thiệp sớm; nâng cao hiệu quả phương pháp hỗ trợ chăm sóc, giáo dục và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường mầm non.
· Sử dụng Bảng M.CHAT trong việc phát hiện sớm trẻ có dấu hiệu tự kỷ ở trường mầm non”; bồi dưỡng công tác phát hiện chẩn đoán và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập phù hợp năng lực cá thể trẻ.
· Tiếp tục phối hợp với trường Chuyên biệt Quận 10 tổ chức tốt công tác can thiệp sớm, nâng cao hiệu quả phương pháp hỗ trợ chăm sóc, giáo dục cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường. 
· Phân công 1 phó hiệu trưởng phụ trách công tác giáo dục hòa nhập.
· Thực hiện công tác tham mưu với UBND Phường 10 về Phiếu cho Cha mẹ học sinh text trước cho con em mình giúp trẻ can thiệp sớm phát triển một cách tốt nhất, nhà trường thực hiện tuyên truyền, tư vấn, hướng dẫn Cha mẹ học sinh đưa trẻ đến Ủy ban nhân dân phường 10 (Hội đồng xác định mức độ khuyết tật) để được chẩn đoán, thẩm định chuyên khoa và xác định mức độ khuyết tật của trẻ để can thiệp sớm và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường. 
· Học tập kinh nghiệm của các trường bạn trong việc giáo dục trẻ và thực hiện hồ sơ giáo dục trẻ khuyết tật theo quy định.  

· Thực hiện tốt việc chuyển giao trẻ khuyết tật học hòa nhập lớp MG 4-5 tuổi năm học 2017-2018 sang năm học 2018-2019 lớp MG 5-6 tuổi. Với nhà trường Phó hiệu trưởng phụ trách công tác hòa nhập liên hệ với trường chuyên biệt có phương pháp hỗ trợ chăm sóc, giáo dục cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường mầm non. 
· Làm tốt công tác tuyên truyền về giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật, chống phân biệt đối xử, kỳ thị đối với trẻ khuyết tật, trẻ nhiễm HIV cho CB-GV-NV của nhà trường, cha mẹ trẻ và cộng đồng. 
· Thực hiện đầy đủ hồ sơ về công tác giáo dục trẻ khuyết tật để đảm bảo quyền lợi của trẻ cũng như đảm bảo chế độ trợ cấp giảng dạy đối với giáo viên dạy hòa nhập tại trường theo quy định.
· Thực hiện tốt việc chuyển giao trẻ khuyết tật học hòa nhập vào trường tiểu học hay trường chuyên biệt theo sự phát triển năng lực cá thể trẻ, chưa chuyển giao được nhà trường tiếp tục cho trẻ học hòa nhập tại trường 2-3 năm tùy theo mức độ phát triển, để đảm bảo quá trình giáo dục của trẻ được liên thông giữa hai cấp học; tiếp nhận trẻ khuyết tật chuyển đến học hòa nhập từ trường chuyên biệt.
8. Tiếp tục làm tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về đổi mới giáo dục mầm non
· Tiếp tục thực hiện công tác truyền thông bằng nhiều hình thức để phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về đổi mới GDMN. 
· Tiếp tục phát huy hiệu quả hoạt động của Ban đại diện Cha mẹ học sinh của trường; vận động tài trợ hoạt động giáo dục làm tốt công trình xã hội hóa giáo dục.
· Xây dựng mối giao tiếp thân thiện: nhà trường với CMHS, giáo viên với phụ huynh, giáo viên với trẻ….

· Nâng chất lượng bảng tuyên truyền của trường, góc tuyên truyền tại nhóm lớp, đảm bảo phong phú về nội dung và hấp dẫn về hình thức, phù hợp với nhận thức của phụ huynh để làm tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ, tạo sự quan tâm, đồng thuận, hỗ trợ tốt. 

· Tổ chức các hoạt động giáo dục phù hợp độ tuổi qua các ngày lễ, hội, tham quan dã ngoại, tham quan trường Tiểu học….. Cha mẹ học sinh cùng tham quan hoạt động với nhà trường. 

· Thường xuyên bồi dưỡng cho cán bộ giáo viên nhân viên về kiến thức, kỹ năng tuyên truyền. Đầu tư kinh phí, trang thiết bị, phương tiện phục vụ hiệu quả công tác tuyên truyền về giáo dục mầm non.
· Vận động CMHS đóng góp trên tinh thần tự nguyện tài trợ giáo dục: giúp hoạt động nhà trường để nâng cấp cơ sở vật chất, dạy và học, thiết bị, đồ chơi, … thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục. 
· Tham gia tốt các chuyên đề, các hoạt động, ... do Công đoàn Giáo dục ngành, Hội Liên hiệp Phụ nữ quận, Phòng LĐTB-XH quận phối hợp thực hiện công tác Vì sự tiến bộ phụ nữ và Bình đẳng giới.
· Xây dựng môi trường sư phạm xanh – sạch – đẹp – an toàn – thân thiện, chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ tốt để Cha mẹ học sinh an tâm gởi trẻ và nâng uy tín của trường đối với CMHS. 

9. Tiếp tục thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2016 – 2020” theo kế hoạch 268/GDĐT-MN ngày 23 tháng 3 năm 2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 10.
· Tiếp tục thực hiện năm thứ 3 “Xây dựng và sử dụng môi trường lấy trẻ làm trung tâm” trong các hoạt động giáo dục phù hợp theo từng độ tuổi.
· Năm học 2018-2019 nhà trường tiếp tục thực hiện Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”, theo tinh thần chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 10 năm học 2018-2019 trong môi truờng hoạt động các nhóm lớp giáo dục lấy trẻ làm trung tâm phù hợp lứa tuổi, giai đoạn phát triển và theo tình tình năng lực phát triển cá thể trẻ.
· Quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị đáp ứng thứ hạng ưu tiên theo danh mục thiết bị cho từng độ tuổi.
· Trường xây dựng kế hoạch, qua các hội thi cấp trường.

· Môi trường giáo dục cho trẻ lứa tuổi mầm non mang tính “mở”, trẻ tự tin khám phá, trải nghiệm trong môi trường của trẻ theo từng độ tuổi, sự phát triển theo cá thể, không mang tính đồng loạt, môi trường phải luôn tạo sự hấp dẫn cho trẻ về phối hợp màu sắc hài hòa, sắp xếp thoáng cho trẻ dễ di chuyển khi tham gia vào các trò chơi, bài tập….
· Giúp cho trẻ kích thích sự tập trung chú ý, tư duy và cảm xúc tích cực của trẻ, thúc đẩy trẻ tham gia hiệu quả vào các hoạt động học bằng chơi- chơi bằng học và được trải nghiệm đa dạng.

· Thăm lớp dự giờ, học tập, chia sẽ kinh nghiệm trong trường, cụm, ngoài cụm. 
· Tuyên truyền phổ biến cha mẹ học sinh thông qua môi trường tận dụng sản phẩm trẻ trong các hoạt động giáo dục: chuyên đề, lễ hội, hội thi….giúp cha mẹ hiểu và nắm bắt Chương trình GDMN Thông tư 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành phù hợp theo từng độ tuổi và tại địa phương.
· Đón tiểm tra của Quận, hỗ trợ cho nhà trường việc thực hiện chuyên đề trong năm học của Quận, cụm 5 và tại đơn vị.
· Báo cáo tổng kết 3 năm thực hiện chuyên đề, rút kinh nghiệm tại đơn vị và có hướng BDCM cho đội ngũ (sơ kết, tổng kết, hè năm 2019). 
10. Tăng cường công tác quản lý nhà nước về GDMN 
· Điều lệ trường mầm non ban hành kèm theo văn bản số 05/VBHN-BGDĐT ngày 13 tháng 02 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
· Tiếp tục nâng cao chất lượng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, thực hiện có hiệu quả ngày pháp luật trong tháng, thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí. Thường xuyên giám sát các hành vi, ngôn phong của từng cá nhân để điều chỉnh kịp thời. 
· Phát huy vai trò của Hội đồng trường trong việc đổi mới công tác quản lý giáo dục: quản lý hành chính, quản lý tài chính, tài sản công; quản lý các hoạt động giáo dục...trong đó, chú trọng việc thực hiện Chương trình giáo dục mầm non Thông tư 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành, cải cách tổ chức bộ máy và hiện đại hóa hành chính nhằm góp phần nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản lý, điều hành tại nhà trường.
· Nâng chất lượng sinh hoạt cụm  trong chuyên môn qua chuyên đề trong năm tại 7 trường trong cụm 5, học tập, chia sẻ về công tác chăm sóc giáo dục (mặt được- chưa được- hướng khắc phục).
· Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ để hoạt động nhà trường đạt hiệu quả nhiệm vụ năm học.
11. Thực hiện lộ trình nhận trẻ từ 6 - 18 tháng tuổi
· Tiếp tục triển khai, thực hiện Kế hoạch số 1123/GDĐT của Phòng GD-ĐT Quận 10, ngày 03/10/2014, Kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non từ 6 tháng tuổi đến 18 tháng tuổi từ năm 2015 đến 2020 nhằm đảm bảo lộ trình theo đề án của quận, thành phố.
· Tham mưu với các cấp lãnh đạo cải tạo cơ sở vật chất trường để thực hiện lộ trình theo kế hoạch.
· Tiếp tục chuẩn bị cho lộ trình nhận trẻ từ 6-18 tháng tuổi tại trường:
· CBQL- GV- NV tiếp tục tham gia các lớp bồi dưỡng về công tác chăm sóc giáo dục trẻ từ 6 tháng tuổi đến 18 tháng tuổi. 
· Năm học 2018-2019 nhà trường chiêu sinh theo kế hoạch, thông báo đến người dân tại địa phương đến nay chưa có hồ sơ trẻ nhóm 13-18 tháng tuổi nhà trường không thể mở nhóm trong giai đoạn học kỳ I, nhà trường tiếp tục chiêu sinh, tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất khi có hồ sơ gửi trẻ phù hợp lứa tuổi, phù hợp kinh phí thực tế tại nhà trường. 
12. Công tác kiểm tra.

· Thực hiện tốt sự phân công quản lý, kiểm tra ở 3 điểm trường.
· Xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ trong tập thể CB-GV-NV.
· Xây dựng kế hoạch kiểm tra cụ thể, bám sát thực tế trường và chỉ đạo của cấp trên, công khai cho Tập thể CB-GV-NV, nghiêm túc thực hiện.
· Tổ chức công tác kiểm tra gọn, nhẹ, khoa học và thực hiện nghiêm túc theo kế hoạch kiểm tra.
· Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch thực hiện chương trình GDMN Thông tư 28/2016/BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành; Xây dựng môi trường giáo dục cho trẻ mầm non và các chuyên đề đã thực hiện.
· Kiểm tra hoạt động giáo dục:                 4/10 giáo viên- tỉ lệ 44,4%
· Kiểm tra giáo viên dạy giỏi cấp trường : 
                                                                  10/10 giáo viên- tỉ lệ 100% 
· Kiểm tra chuyên đề : 
        Xây dựng và sử dụng môi trường lấy trẻ làm trung tâm: 100% giáo viên các nhóm lớp (trong năm)

        Tổ chức đổi mới hoạt động phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội cho trẻ" Giáo viên các nhóm lớp (trong năm)  

         Chuyên đề giáo dục kỹ năng sống cho trẻ (tháng 11/2018)

         Đổi mới hoạt động Làm quen chữ viết: 2/2 giáo viên khối Mẫu giáo 5-6 tuổi (tháng 12/2018)
        Đổi mới hoạt động phát triển nhận thức (tháng 12/2018)
· Đồi mới tổ chức bữa ăn cho trẻ: 5/5 nhóm lớp (tháng 11/2018 và tháng 3/2018)
· Các chuyên đề khác: giáo viên còn hạn chế trong năm học 2017-2018 và tiếp tục năm học 2018-2019.

Đổi mới tổ chức hoạt động Phát triển ngôn ngữ

Đổi mới tổ chức hoạt động Phát triển thể chất

· Kiểm tra các bộ phận: từ 2 đến 3 lần/ năm học.
· Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Đảm bảo tính linh hoạt, nhẹ nhàng trên tinh thần tư vấn, thúc đẩy hoạt động. 
· Thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, chiêu sinh thu phí, tổ chức hoạt động ngoại khóa, môi trường sư phạm và thực hiện 3 công khai, công tác y tế trường học,…
13. Thực hiện cải cách hành chính.
· Nhà trường thực hiện hồ sơ, thủ tục đúng quy định của ngành, không gây phiền hà cho phụ huynh và các cá nhân đến liên hệ công việc.
· Tổ chức hoạt động nhà trường nề nếp, khoa học. 
· Tăng cường ƯDCNTT trong công tác quản lý để cải cách hành chính, nâng chất lượng hoạt động nhà trường:

· Đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo kịp thời và có chất lượng.
· Sử dụng hiệu quả trang web và cổng công nghệ thông tin của ngành học.
· Cập nhật kịp thời thông tin, hoạt động trường lớp vào trang web trường.
· Sử dụng hiệu quả mạng nội bộ để quản lý giáo viên thực hiện chương trình Mindjet-Mindmanager, kế hoạch giáo dục của giáo viên, các hoạt động chăm sóc giáo dục, quản lý chung trong trường.
14. Công tác giao lưu, kết nghĩa, hỗ trợ và học tập

· Tham gia hoạt động giao lưu, kết nghĩa hỗ trợ trường Mầm non Bình An huyện Cần Giờ.
· Phát huy chi hội khuyến học trường: thăm và tặng quà cho trẻ có hoàn cảnh khó khăn, khuyết tật học hòa nhập tại trường và trên địa bàn Phường 10 và trẻ trong Quận.

· Tham gia học tập, giao lưu công tác quản lý, chỉ đạo chuyên môn và tổ chức hoạt động giáo dục cho trẻ tại các trường mầm non trong, ngoài nước để vận dụng thực hiện chương trình GDMN, nâng cao chất lượng hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ, công tác quản lý.
15. Thực hiện tốt công tác tham mưu, phối hợp.

15.1. Lãnh đạo các cấp.

· Thực hiện tốt công tác tham mưu, đề xuất lên lãnh đạo để nhà trường được sự quan tâm, hỗ trợ, đầu tư đúng mức, đẩy nhanh tiến độ nâng cấp cơ sở vật chất, đảm bảo chế độ lương và chế độ khác.  
   15.2. Công đoàn.

· Phối hợp tốt với chính quyền và các đoàn thể khác trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, vận động công đoàn viên tham gia tích cực các phong trào thi đua, công tác xã hội. 
· Phối hợp tổ chức tốt Hội nghị Cán bộ- Công chức- Viên chức.
· Tổ chức tốt sinh hoạt lễ hội 20/10, 8/3 và các lễ hội khác.
· Phối hợp chăm sóc sức khỏe, chăm lo đời sống tinh thần và vật chất cho đội ngũ theo Quy chế chi tiêu nội bộ và Nghị quyết Hội nghị Cán bộ- Công chức- Viên chức; hỗ trợ giúp đỡ công đoàn viên giải quyết các khó khăn, mâu thuẫn; giải quyết kịp thời đầy đủ chế độ, chính sách.  
· Xây dựng Công đoàn vững mạnh xuất sắc.
· Giới thiệu từ 1 đến 2 công đoàn viên ưu tú cho Đảng.
15.3. Đoàn Thanh niên.

· Hiện tại truờng có 1 đoàn viên tham gia sinh hoạt ghép với đoàn Phường 10.
15.4 Ban đại diện cha mẹ học sinh, Hội Khuyến học, Hội Chữ Thập Đỏ.
· Tổ chức thành công Đại Đại biểu hội Cha mẹ học sinh năm học 2018-2019.
· Phát huy tốt vai trò hoạt động của Hội Khuyến học, Hội Chữ Thập Đỏ trong hoạt động nhà trường:

· Tổ chức hoạt động của các hội theo đúng chỉ đạo, linh hoạt, phù hợp với điều kiện con người, trường lớp.
· Vận động CB-GV-NV, trẻ và CMHS nuôi heo đất tích cực ủng hộ các hoạt động xã hội từ thiện.
 15.5. Chính quyền địa phương. 

· Phối hợp tốt với ban ngành, đoàn thể và chính quyền địa phương trong việc vận động trẻ ra lớp, đảm bảo an ninh trật tự trường học, vệ sinh môi trường, chăm sóc nuôi dạy trẻ, …

IV. NHỮNG CHỈ TIÊU TRỌNG TÂM - NĂM HỌC 2018-2019
1. Huy động trẻ ra lớp:  dự kiến 165 trẻ (45 trẻ Nhà trẻ và 120 trẻ Mẫu giáo)

· Nhà trẻ:                45%
· Mẫu giáo:             90%
· Riêng trẻ 5 tuổi:   100%
2. Duy trì kết quả đạt chuẩn phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi.
3. Tỉ lệ chuyên cần, tham gia học bán trú, chỉ tiêu khác:  
· Chuyên cần : 

· Nhà trẻ:              từ 80 - 90% 

· Mẫu giáo:           từ 96% trở lên  
· Trẻ 5-6  tuổi đạt từ 97% trở lên.

· Trẻ học lớp bán trú:       100%
· Trẻ hoàn thành chương trình GDMN đạt 90% trở lên. 
4. Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN Thông tư 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.

5. Đảm bảo an toàn cho trẻ.
6. 100% giáo viên được đánh giá xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng được đánh giá xếp loại theo chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng trường mầm non.  
7. Thực hiện nhận trẻ từ 6 tháng tuổi đến 18 tháng tuổi theo lộ trình.
· Các chỉ tiêu thi đua phấn đấu đạt

      Tập thể sư phạm
Đăng ký và phấn đấu đạt Tập thể lao động Tiên tiến.
                                          Tập thể Lao động Xuất sắc

Cá nhân
1. Đăng ký và phấn đấu đạt danh hiệu thi đua: 

· Lao động tiên tiến:               đạt từ 20/21– tỉ lệ 95,23%  
· Chiến sĩ thi đua cấp Cơ sở:  đạt  từ 2-3/ tổng số đạt LĐTT đạt từ 10%  đến 
15%
· Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố: đạt 1/3 tổng số CSTĐ CS
· Bằng khen Thành phố (2 năm liên tục đạt CSTĐ CS): 02 giáo viên Phạm Thị Thanh Thùy- Trần Thị Yến Ngọc.
· Đạt Chuẩn nghề nghiệp giáo viên:  
· 6/10 giáo viên từ Khá trở lên – tỉ lệ 60%.
· 4/10 giáo viên đạt Khá – tỉ lệ 40%.

· Đánh giá xếp loại Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng theo Chuẩn nghề nghiệp:
100% cán bộ quản lý đạt từ khá trở lên. 

· Chi bộ - Đoàn thể: 

· Chi bộ:  trong sạch, vững mạnh, kết nạp ít nhất 1-2 đảng viên mới. 
· Công đoàn: vững mạnh xuất sắc./.
Nơi nhận:
                         


               HIỆU TRƯỞNG

 - PGD và ĐT Q10;






  

 -  PHT,TTCM (để thực hiện);

  - Lưu: VT, HT.
                                                                                          Phan Thị Hòa
            PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

                                              DUYỆT
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LỊCH CÔNG TÁC NĂM HỌC 2018 – 2019
TRƯỜNG MẦM NON PHƯỜNG 10

	Tháng
	Nội dung

	7 & 8/2018
	1. Thực hiện Kế hoạch tuyển dụng viên chức NH 2018-2019 (đợt 1).
· Tháng 8/2018: nhà trường nhận QĐ phân công, điều động của UBND Quận 10 (GVMM trường Sơn Ca 9- Quận Phú Nhuận về trường MNP10 nhận nhiệm vụ trong năm học 2018-2019)
2. Giám sát mua sắm trang thiết bị năm 2018.

· Bàn ghế mới toàn bộ cho 4 nhóm/lớp-> kinh phí NSNN

· Đồ chơi  GDTC……-> kinh phí NSNN
3. Phối hợp với trường trong Cụm và các trường bạn trong Quận tham gia bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ CBQL, GV
· Tại  Trường MNI 

· Lập KHGD
· Đạo đức nghề nghiệp trong ứng xử, giao tiếp
4.Kiểm tra công tác chuẩn bị năm học mới các bộ phận.
6.Tham dự Hội nghị Tổng kết NH 2017-2018, Triển khai kế hoạch NH 2018-2019 cấp học Mầm non Quận 10.
7. Kiểm tra môi trường sư phạm đầu năm (30/8/2018)
8.Tổ chức các bồi dưỡng chuyên môn hè 2018: ngày 30/8/2018

· Rút kinh nghiệm mặt hạn chế trong năm học 2017-2018.

· Đạo đức nghề nghiệp, nội quy, quy chế, Điều lệ trường MN, chuẩn nghề nghiệp GVMN…

· Định hướng trong năm học 2018-2019 trong đội ngũ CBQl,GV,NV hoàn thành tốt nhiệm vụ theo kế hoạch năm học.

9. Tham dự họp trường KĐCLGD- Chuẩn Quốc gia -> trường MNIII

	9/2018
	1. Đón lãnh đạo (phụ trách trường) Kiểm tra môi trường sư phạm, môi trường giáo dục đầu năm (ngày 04/9/2018)
2. Tổ chức “Ngày hội đón trẻ Mầm non đến trường”.
3. Thực hiện Sử dụng bảng M.CHAT trong việc phát hiện sớm trẻ có dấu hiệu tự kỷ ở trường MN; Việc xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường
4. Hiệu trưởng tham dự lớp Bồi dưỡng công tác tài chính…., Phó hiệu trưởng tham dự BD lớp đấu thầu.

5. Hưởng ứng tháng an toàn giao thông.

6. Họp giao ban chuyên môn (lần 1) -> Trường MN Măng non I
7. Họp nhóm chuyên gia tư vấn KĐCLGD -> tại trường MN Sài Gòn
9. Tham dự họp Thông tư 19/2018/TT-BGDĐT về KĐCLGD và Chuẩn Quốc Gia
10. Tổ chức hoạt động Lễ hội Trung thu 
11.Xây dựng và nộp kế hoạch năm học (28/9/2018).
12. Họp đại diện CMHS 5 nhóm lớp, Hội nghị CMHS tại 5 nhóm lớp. Tổ chức Đại hội Đại biểu CMHS năm học 2018-2019 (ngày 28/9/2018)
13. Họp giao ban Hiệu trưởng -> Trường Tiểu học Nguyễn Văn Tố
14. Thực hiện kế hoạch, báo cáo....theo tinh thần chỉ đạo của các cấp lãnh đạo.

15. Đón đoàn khảo sát nước sinh hoạt, nước uống của TTYT Quận 10 (ngày 27/9/2018)

16. Nhà trường phối hợp Công An TP.HCM tập huấn, bồi dưỡng cập nhật thêm kiến thức trong đội ngũ CB-GV-NV về  công tác PCCC -> biết bảo vệ cho bản thân.

	10/2018
	1. Tham dự hưởng ứng  lễ Phát động "Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời" năm 2018-> tại trường THCS Nguyễn Văn Tố vào lúc 6 giờ 15
2. Tăng cường  kiểm tra công tác phòng chống dịch bệnh trong nhà trường tại 3 điểm.
3. Sinh hoạt mạng lưới chuyên môn cụm (lần 1)

4.Dự 2 hoạt động lớp MG 5-6 tuổi tại trường (GDAN-GDTC)
5. Tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Tuần lễ dinh dưỡng và phát triển” tại đơn vị. 
6. Đón kiểm tra việc thực hiện chương trình GDMN; việc thực hiện Chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi; tổ chức hoạt động ngoại khóa ở các cơ sở GDMN-> theo lịch công tác tuần
7. Thực hiện sử dụng bảng M.CHAT trong việc phát hiện sớm trẻ có dấu hiệu tự kỷ ở trường MN; Việc xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường MN.
8. Kiểm tra tổ chức giờ ăn tại 5 nhóm lớp.

9. Kiểm tra việc thực hiện ‘‘Xây dựng sử dụng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm” tại 5 nhóm lớp.
10. Thực hiện các kế hoạch, báo cáo, Quyết định phân công -> theo tinh thần chỉ đạo của các cấp lãnh đạo.
16. Tổ chức HNCBCC năm học 2018-2019 (lấy ý kiến tử các tổ (tuần 1/10/2018), họp công khai trong tập thể CB-GV-NV (dự kiến tuần 2/10/2018). Tổ chức Hội nghị CBCCVC (dự kiến tuần 3,4/10/2018. Nộp HS về PGD&ĐT Q.10  đúng tiến độ (sau 7 ngày).
18. Kiểm tra  toàn diện 1 giáo viên theo kế hoạch.

	11/2018
	1. Đón kiểm tra việc thực hiện chương trình GDMN; công tác chăm sóc nuôi dưỡng (theo lịch công tác tuần)
2. Đón kiểm tra việc thực hiện “Tổ chức hoạt động ngoài trời cho trẻ trong trường mầm non”

3. Kiểm tra việc thực hiện giáo dục phát triển vận động cho trẻ 4-5 tuổi và 5-6 tuổi
4. Tổ chức hoạt động Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

5. Thăm hỏi, tặng quà trường MN Bình An huyện Cần Giờ (đơn vị kết nghĩa của Phòng Giáo dục và Đào tạo Q.10).

6. Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi Cấp trường

      Lý thuyết - Thực hành (học – vui chơi) tại đơn vị.
7. Kiểm tra  toàn diện 1 giáo viên theo kế hoạch.
8. Hội thi Bé vui Tạo hình (cấp trường: trẻ từ 19 tháng đến 6 tuổi)

9.Hội thi văn nghệ Ngành GD&ĐT tổ chức.

10.Hội thi Ngày hội Bé MN vui khỏe (cấp trường)

11.Đón Chuyên đề Kỹ năng sống cho trẻ lớp MG 5-6 tuổi (đón 7 trường trong Cụm 5)

	12/2018
	1.Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi Cấp trường

      Lý thuyết - Thực hành (học – vui chơi) tại đơn vị.
2.Hội thi Ngày hội Bé MN vui khỏe (cấp cụm)
3. Hội thi Bé vui Tạo hình (cấp trường: trẻ từ 19 tháng đến 6 tuổi)

4.Sinh hoạt mạng lưới chuyên môn cụm (lần 2)

5.Kiểm tra các cơ sở GDMN ngoài công lập (đợt 1).

6. Đón Kiểm tra việc thực hiện chương trình GDMN; việc thực hiện Chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi ở các cơ sở GDMN.
7. Đón Kiểm tra việc thực hiện phần mềm Mindjet Mindmanager vào việc soạn kế hoạch thưc hiện chương trình giáo dục, thực hiện nối mạng nội bộ vào quản lý chương trình GDMN.

8. ĐónKiểm tra công tác chăm sóc nuôi dưỡng; công tác đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường MN và hoạt động ngoại khóa ở một số đơn vị (theo lịch công tác tuần).
9. Báo cáo sơ kết và tổng hợp số liệu học kỳ I nộp PGD năm học 2018-2019 và Báo cáo sơ kết GDĐB.
10. Đón Kiểm tra công tác phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi (theo lịch công tác tuần)

	01/2019
	1. Triển lãm tranh ủng hộ trẻ có hoàn cảnh khó khăn

2.Tổ chức ngày hội “Mừng Xuân – Mừng Đảng” năm 2019
3. Tham dự  chuyên đề tại cụm 5 -> mạng lưới CM Cụm (5 thành viên)

Đón kiểm tra về xây dựng môi trường giáo dục cho trẻ mầm non; các chuyên đề quận đã triển khai.
3.Đón kiểm tra công tác đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường MN. 
4. Tự kiểm tra, đánh giá mô hình chăm sóc nuôi dưỡng tại trường
5. Đón Kiểm tra về xây dựng môi trường giáo dục cho trẻ mầm non; các chuyên đề quận đã triển khai.
6. Tổ chức họp Phụ huynh (CMHS) và các nhóm lớp Sơ kết học kỳ I.

	02/2019

	1. Họp giao ban chuyên môn (lần 3)
2. Sinh hoạt mạng lưới chuyên môn cụm (lần 3)

3. Tham dự sinh hoạt chuyên đề Cụm 5
4. Đón kiểm tra công tác đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non.
5. Kiểm tra các trường Cụm 5: Việc sử dụng bảng  M.CHAT trong việc phát hiện sớm trẻ có dấu hiệu tự kỷ ở trường MN; Việc xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường MN.
6. Đón Kiểm tra việc thực hiện “Đổi mới hoạt động phát triển nhận thức trong trường mầm non”.

7. Đón Kiểm tra trường MN nhận trẻ khuyết tật học hòa nhập.

8. ĐónKiểm tra công tác đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non.

	3/2019

	1. Tổ chức chuyên đề "Tổ chức các hoạt động phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội cho trẻ" (MN Măng Non I) -> tham dự theo lịch công tác tuần
2. Đón kiểm tra việc thực hiện phần mềm Mindjet Mindmanager vào việc soạn kế hoạch thưc hiện chương trình giáo dục, thực hiện nối mạng nội bộ vào quản lý chương trình GDMN.

3. Đón kiểm tra việc thực hiện chương trình GDMN; việc thực hiện Chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi; hoạt động ngoại khóa ở một số trường MN.
4. Đón kiểm tra, đánh giá mô hình Chăm sóc nuôi dưỡng tốt ở một số đơn vị.

5. Đón Kiểm tra công tác an toàn cho trẻ trong trường MN.
7. Kiểm tra giáo viên đăng ký danh hiệu thi đua năm học 2018-2019
8. Kiểm tra toàn diện 2 giáo viên theo kế hoạch.

9. Đón Kiểm tra, đánh giá mô hình Chăm sóc nuôi dưỡng tốt 

	4/2019

	1. Họp Cụm trưởng, Ban Chất lượng quận (lần 3)

2. Họp giao ban chuyên môn (lần 4)
3. Sinh hoạt mạng lưới chuyên môn cụm (lần 4)
4. Kiểm tra việc thực hiện chương trình GDMN; tổ chức hoạt động ngoại khóa ở các cơ sở GDMN.
5. Kiểm tra cơ sở mầm non ngoài công lập (đợt 2).
6. Tham dự Quận triển khai chuyên đề: “Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển nhận thức”-> theo lịch công tác tuần
7. Đón kiểm tra, đánh giá mô hình Chăm sóc nuôi dưỡng tốt.

11. Thực hiện Báo cáo các chuyên đề và tổng kết năm học.

	5/2019

	1. Thực hiện Báo cáo  tổng kết, số liệu GDMN NH 2018-2019 và gửi đánh giá thi đua về Phòng GD&ĐT Quận 10 đúng tiến độ.
2. Họp tổng kết Ban ĐDCMHS năm học 2018-2019 (lấy ý kiến đóng góp thỏa thuận PHHS cho năm học tiếp theo (theo chỉ đạo của các cấp lãnh đạo)

3. Họp tổng kết PHHS tại 5 nhóm lớp.

4. Tổ chức Lễ ra trường cho trẻ mẫu giáo 5-6 tuổi và Quốc tế thiếu nhi 1/6 và lễ tổng kết năm học: Phát quàthưởng.
5. Xây dựng kế hoạch  tổ chức hoạt động hè năm 2019.

6. Tham mưu các cấp lãnh đạo về dự kiến xây trường mới (thời gian) để có hướng  nhà trường đề xuất duy tu, sửa chữa CSVC theo tình hình tại đơn vị, theo kế hoạch từng năm của Phòng GD&ĐT.

	6 -7 & 8/2019

	1. Tổ chức hoạt động hè năm 2019 tại đơn vị.

2. Xây dựng và sửa chữa hè chuẩn bị năm học 2019-2020.

3. Tham gia học tập bồi dưỡng chính trị hè năm 2019.
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